
Госуларственное казенное общеобразовательное учреждение
<<Специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа-интернат NЬ 19>

от 09 декабря 2022 года

прикАз

г.изобильный

1

м

Об утверждении Положения об обработке персон€Lпьных данных работни-
ков, обучающихся и их родителей (законных представителей) госуларствен-
ного казенного общеобразовательного учреждения <СпециаJIьная (коррек-

ционная) общеобразовательная школа-интернат J\Гs 19> в новой редакции

Во исполнение требований главы 14 Трулового Кодекса Российской Фе-

дерации <Защита персонаJIьных данных работника)) и Федерального закона

от 27,07.200б г. лГsl52-ФЗ <о персонапьных данных)), cT.10.1 Федер€tльного

закона от 27.07.200б Jф 152-ФЗ (О персон€Lпьных данных), с учетом положе-

ний приказа Федеральной службы по надзору в сфере связи, информацион-

ных технологий и массовых коммуникаций от 24.02.202| Jrlb 18 кОб утвер-
ждении требований к содержанию согласия на обработку персональных дан-
ных, р€врешенных субъектом персон€Lльных данных для распространения)),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об обработке персон€lJIьных данных работников,
обучающихая и их родителей (законных представителей) госуларствен-
ного казенного общеобразовательного учреждения <<Специ€Llrьная (кор-

рекционная) общеобразовательная школа-интернат J\Ъ19) в новой редак-
ции (приложение 1).

2. Утвердить Согласие на обработку персонаJIьных данных работника, Со-
гласие на обработку персон€lJIьных данных обучающихся и их родителейо
Согласие, разрешенных субъектом персон€tльных данных для распро-
странения (приложение 2).

З. Утвердить перечень должностей, допущенных к работе с персон€uIьными
данными работниками с определением полноты допуска:

Щиректор, Торryнова Ирина Викторовна, доступ без ограничений;
Главный бухгалтер, Антипова Марина Владимировна, доступ без огра-
ничений;
Бухгалтер, Крюкова Елена Александровна, доступ без ограничений;

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, Трушева
IvIарина Николаевна, доступ без ограничений;



- Заместитель директора по воспитательной работе, СтрельцоВа ТаТЬЯНа

Ивановна, доступ без ограничений;

- Заместитель директора по безопасности, Бароненко Кристина АлиКОВ-

на, доступ без ограничений;

Учитель, Коношенко Оксана Викторовна, доступ без ограничений;

Секретарь, Семыкина Наталья Борисовна, доступ без ограничений;

Медицинская сестра, Зимоглядова Людмила Длексеевна, доступ
ограничений.

4. Назначить ответственным лицом за получение, обработку и хранение
персонаJIьных данных работников - Семыкину Н.Б.

5. Назначить ответственным лицом за получение, обработкУ И хРаНеНИе

персон€tльных данных обучающихся и их родителей - Трушеву М.Н.
6. Ознакомить ответственному лицу всех работников по указанноМУ СПИСКУ

с Положением о защите персон€lльных данных работников.
7. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

И.В.Торryнова
/]иректор ГКОУ
(коррекriионная)
шкбirа-интернат }Гч l

..пffil*



Приложение 1

к tlрикirзу об чт,вержлении Ilоложсния об обработ.ке
персональных данных работников, обучакlщихся и их

родителей (законных прелставителей)

Утверждено
прик€lзом по Гкоу

<Специальная (коррекционная)
общеобразовательная школа-интернат
Jф19) от 09 декабря 2022 года Jф

ПОЛОЖЕНИЕ

РФ от 27 .07 .2006 J\Ъ 149-ФЗ (об

- Федерального закона РФ от 29.12.2012 Ng 27з-Фз <об образовании в
Российской Федерации) ;

- приказа ФстэК России от l|.02.20|3 J\lЪ 17 (об утверждении
Требований о защите информации, не составляющеЙ государственную таЙну,
содержащейся в государственных информационных системах);

Постановлениi Правительства РФ от 01.11.2012 Ns l119 (об
утверждении требований к защите персон€Lльных данных при их обработке в
информационных системах персон€Lльных данных));

- Правил внутреннего трудового распорядка.
1.2. t{елЬ разработки Положения - определение порядка обработки,

систематизации, использования, хранения и передачи сведений, составляющих
персон€LЛьные данные; обеспечение защиты прав и свобод работников
учреждения, учащихся И их родителей (законных представителей) при
обработке их персон€tльных данных, а также установление ответственности

об обработке персон€tльных данных работников, обучающихся и их родителей
(законных представителей) государственного к€венного

общеобразовательного учреждения <Специ€lJIьная (коррекчионная)
общеобр€вовательная школа-интернат J\Гs l 9)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об обработке персон€rльных данных
работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) (далее -
положение) госуларственного к€венного общеобразовательного учреждения
<Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат Ml9>
(далее - Школа-интернат) разработано на основ ании:

- статьи 24 Конституции Российской Федерации;
- главы 14 Трулового Кодекса Российской Федерации;

информатизации и защите информации)),
- Федерального закона РФ от 27 .07.2006 J\b 152_Фз <О персон€шьных

данных));

- Федерального закона
информации,

должностных лицl имеющих доступ персональным данным
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РабОТНИКОВ УЧреждения, учащихс я и ихродителей (законных представителей)
за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту
персон€Lльных данных.

1.3.Персон€tльные данные относятся к категории конфиденциапьной
информации.

1.4. Все раб
полномочиями вл
данным, о сотрудн,
IIолучающие и ис_

законодательством

отники Школы-интерната, в соответствии со своиМи
lадеющие информацией, относящейся к персон€шьным
иках, учащихся и их родителях (законных представителях),
пользующие ее, несут ответственность в соответствии с

Российской Федерации за нарушение режима защиты,
обработки и порядка использования этой информации.

1.5. Порядок ввода в действие и изменения Положения.
1.5.1.Все изменения в Положение вносятся приказом

учреждения. Що внесения изменений в настоящее Положение
изменением законодательства, регламентирующего вопросы
персон€Lпьных данных, настоящее Положение действует в
противоречащей законодательству.

1.5.2.Все работники Школы-интерната должны быть ознакомлены с
настоящим Положением под роспись.

1.6.РеЖим конфиденцищIьности персончLльных данных снимается в
СлУЧаях их обезличивания и по истечении 75-летнего срока их хранения, если
иное не определено законом.

2. Основные понятия и состав персональных дапных

2.|. ДЛЯ целей настоящего Положения используются следующие
основные понятия:

- ПеРСОн€LПЬные данные - любая информация, относящаяся к прямо или
косвенно определенному или определяемому физическому лИЦу (субъекту

. персон€Lльных данных): работнику, учащемуся и его родителям (законным
предстаВителям), в тоМ числе их фамилия, имя, отчество, ГоД, месяц, дата и
место рождения, адрес, семейное, соци€UIьное, имущественное положение,
образование,

учреждению
профессия, доходы, другая информация, необходимая

связи' с трудовыми отношениями с работником,
отношениями - учащимся, его родителем (законным

представителем);
_ оператор - юридическое лицо (Школа-интернат), самостоятельно

организующее и (или) осуществляющее обработку персонzlльных данных, а
также определяющее цели обработки персон€rльных данных, состав
персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции),
совершаемые с персон€lJIьными данными;

- обработка персонщIьных данных - любое действие (операция) или
совокупность действий (операций), совершаемых и использованием средств
автоматизации или без использования таких средств с персонЕrльными

директора
в связи с
обработки
части, не

образовательными
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данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
УТоЧнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,
уд€tление, уничтожение персон€Lпьных данных работников, учащихся и их
родителей (законных представителей);

- конфиденциаIьность персон€шьных данных - обязательное Для
соблюдения нЕвначенного ответственного лица, получившего доступ к
персон€Lльным данным работников, учащихся и их родителей (законных
представителеЙ) требование не раскрывать третьим лицам и не распространять
персонЕLльные данные без согласия работника или родителя (законного
представителя) или иного законного основания;

- распространение персон€Lпьных данных - действия, направленные на
раскрытие персон€Lпьных данных работников, учащихся и их родителей
(законных представителей) неопределенному кругу лиц (передача
Персон€LлЬных данных) или на ознакомление с персон€rльными данными
неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных
в средствах массовой информации, размещение в информационно-
телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персон€tльным
данным каким-либо иным способом;

- предоставление персон€tльных данных - действия, направленные на

раскрытие персон€Lпьных данных определенному лицу или определенному
кругу лицl

- использование персон€rльных данных - действия (операции) с
Персон€Lпьными данными, совершаемые должностным лицом в целях принятия
решений или совершения иных действий, порождающих юридические
Последствия в отношении работников, учащихся и их родителей (законных

ч\
ГIРеДСТаВителеЙ), либо иным образом затрагивающих их права и свободы или
права и свободы других лиц;

- блокирование персон€Lпьных данных - временное прекращение
ОбРабОтки персон€Lльных данных работников, учащихся и их родите"гtей
(законных представителей) (за исключением случаев, если обработка
необходима для уточнения персон€uIьных данных);

- УНичТожение персон€lльных данных - действия, в результате которых
СТанОВиТся невозможным восстановить содержание персонаJIьных данных в
информационной систеL4е персонаJIьных данных и (или) в результате которых
уничтожаются матери€lJIьные носителя персональных данных работников,
учащихс я и их родителей (законных представителей);

обезличивание персонЕrльных данных - действия, в результате которых
становится невозможным без использования дополнительной информации
определить принадлежность персон€lльных данных конкретному работнику,
учащемуся и его родителям (законным представителям);

- общедоступные персон€tльные данные - персон€tльные данные, доступ
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неограниченного круга лиц к которым tlредоставлен с согласия работника,
законного представителя учащегося или на которые в соответствии с

федеральными законами не распространяется требование соблюдения
конфиденциальности;

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их
представления;

- документированная информация - зафиксированная на матери€lльном
носителе путем документирования информация с реквизитами,
позволяющими определить такую инФормацию или ее матери€tльный
носитель.

2.2. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления
трудовых отношений работника при его приеме, переводе и увольнении.

2.2.I. Информация, представляемая работником при поступлении на

работу в учреждение, должна иметь документальную форrу.
При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 Трулового

кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или
работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая
книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе
индивиду€tльного (персонифицированного) учета;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
цризыву на военную службу;

- документ об образовании пlили о квалификации или н€шичии
специ€Lльных знаний - при поступлении на работу, требуюuIую специ€u]ьных

. знаний или специальной подготовки;
- справку о н€tличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительноЙ власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственноЙ
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
При Поступлении на рiiботу, связанную с деятельностью, к осуществлениIо
котороЙ в соответствии с настоящим Кодексом, иным федера_гlьным законом
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиесяили
подвергавшиеся уголовному преследованию.

Свидетельство о присвоении ИНН работник представляет при его
н€U]ичии.

2.2.2.При оформлении работника на работу (после заключения
трудового договора) заполняется унифицированная форма Т-2 <личная
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которой отражаются следующие анкетные и

работника: Ф.И.О., дата и место рождения,биографические данные
гражданство, уровень знания иностранных языков, сведения об образоваI{ии,
профессии, стаже работы, семейном положении, данные паспорта, адрес

регистрации, адрес проживания, контактный телефон); ИНН, номер
документа, подтверждающего регистрацию в системе индивиду€lльного
(персонифицированного) учета; сведения о воинском учете; информация о
труловоЙ деятельности; результаты аттестациЙ работника (дата аттестации,
дата и номер протоколц решение аттестационной комиссии); данные о

, повышении квалификации; сведения о профессиональной переподготовке;
данные о наградах, поощрениях; информация о предоставляемых отпусках;
право работника на социальные льготы; дополнительные сведения: группа
инв€Lлидности, н€чIичие водительского удостоверения; основание расторжения
трудового договора.

2.2.З.В ТIIколе-интернате создаются и хранятся следующие группы
документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:

2.2.З.1.,Щокументы, содержащие персона-пьные данные работников
(комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых
отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; подлинникии копии
приказов по личному составу; личные дела и трудовые книжки работников;
дела, содержащие основания к прик€вам по личному составу; дела,
содержащие материалы аттестации работников; служебных расследований;
справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журна-гrы);
подлинники и копии отчетных, ан€Lлитических и справочных матери€UIов,
передаваемых администрации учреждения, копии отчетов, направляемых в
государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие
органы управления образованием и другие учреждения).

2.2.З.2, !окументация по организации работы (положения, должностные
инструкции, прик€лзы, распоряжения администрации); документы по
планированию, учету, анализу и отчетности в части работы. с персон€tлом

учреждения.
2.З. Информация, представляемая родителями (законными

IIрелставителями) при поступлении учащегося в учреждение, должна иметь
ДокУМеНТальную форму. При поступлении учащегося в учреждение родители
(законные представители) предъявляют учреждению:

- закJIючение ПМПК о направлении в Школу-интернат;

- копию документа, удостоверяющего личность законного

представителя;

- копию свидетельства о рождении ребенка или документа,

Ф-26, карта профпрививок Ф-6З);
- копию страхового медицинского полиса;
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_ копия документа, подтверждающего регистрацию
индивидуаJIьного (персонифицированного) учета;

- сведения о родителях (законных представителях);

- справку о месте жительства;

- контактные данные;

- иные сведения, относящиеся к персон€Lльным данным учащегося.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными
гражданами или лицами без граждаЕства, дополнительно предъявляют
документ, подтверждающий родство заявител я (или законность представления
прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в
Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы
представляют на русском языке или с заверенным в установленном порядке
переводом на русский язык.

2.4. Персон€lJIьные данные учащихся содержатся в их личных делах.
3. Сбор и обработка персональных данных

3.1. Порядок получения персонrtльных данных.
3.1.1.Все персон€Lпьные данные работника учреждения и родителя

(законного представителя) учащегося следует получать непосредственно у
работника и родителя (законного представителя). Персональные данные
учащихся следует получать у родителей (законных представителей). Еслй
персон€Lльные данные возможно получить только у третьей стороны, то
работник, родители (законные представители) должны быть уведомлены об
этом заранее и от них должно быть получено письменное согласие.
Щолжностное лицо учреждения должно сообщить работнику, родителям
(законным представителям) о целях, предполагаемых источниках и способах
получения персонапьных данных, а также о характере подлежащих получению
персонаJIьных данных и последствиях отказа работника дать письменное
согласие на их получение.

3.1.2.Учреждение не имеет права получать, обрабатывать и приобщать к
личному делу работника и учащегося не установленные Федеральным законом
от 27 .07 .2006 J\Ъ 152-ФЗ <О персон€tгIьных данныхD, Федеральным законом от
29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) и Трудовым
кодексом Российской ,Федерации персонЕtльные данные об их расовой,
национ€rльной принадлежности, политических взглядах, религиозных или
философских убеждениях, состоянии здоровья, частной жизни, членстве в
общественных объединениях, в том числе в профессион€шьных союзах. В
случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в

в системе

соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации учреждение
вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с
его письменного согласия.

З.2. Порядок обработки персон€шьных данных



З.2.|.Обработка

1

персон€Lльных данных осуществляется целях
обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федераЛЬНЫХ
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации,

содействия работникам и учащимся в прохождении обучения, их каРЬеРНОМ

росте, обеспечения их личной безопасности и членов их семеЙ, а также В целях
обеспечения сохранности принадлежащего им имущества И иМУЩеСТВа

учреждения, у..rёта результатов исполнения ими обязанностей
З.2.2.Обработка учреждением ук€ванных выше персон€tльных данных

противодействии
противодействии
исполнительном
законодательством

работников, учащихся и их родителей (законных представителей) вОЗМОЖНа

только с их согласия, либо без их согласия в следующих случаях:
- персон€шьные данные являются общедоступными;
- персонЕчIьные данные относятся к состоянию здоровья работника иЛИ

законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасносТи, О

терроризму, о транспортной безопасности, ,, Q

коррупции, об оперативнорозыскной деятельности, об
производстве, с v гоJlовно-испоJI нител ьным

РФ;
- обработка персон€uIьных данных осуществляется в соответствии с

законодательством об обязательных видах страхования, со страховыМ
законодательством;

- по требованию полномочных государственных органов в сл)п{аях,
. предусмотренных фелеральным законом;

- в случаях, если обработка персон€tльных данных работников
осуществляется на основании Трулового кодекса Российской Федерации или
иного Федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения
персонЕlльных данных и круг субъектов, персон€Lльные данные которых
подлежат обработке;

- обработка персонаJIьных данных осуществляется в целях исполнения

трудового договора;
_ обработка персонаJIьных данных осуществляется для статистических

иJли иных научных целей ' .rр" условии обязательного обезличиваниi
:'

персон€lльных данных.
3.2.З.Школа-интернат вправе обрабатывать персон€rльнце данные

работников учреждения только с их письменного согласия.
З.2.4 Школа-интернат вправе обрабатывать персон€rльные данные

учащихся и их родителей (законных представителей) только с их письменного



согласия.
з.2.5. Письменное

адрес оператора,

согласие работника и родителей (законных
представителей) учащихся на обработку своих персональных данных должно
включать в себя:

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персон€Lльных данных, номер

- цель обработки персон€lJIьных данных;

- перечень персон€Lltьных данных, на обработку которых дается согласие

субъекта персон€Lльных данных;
- перечень действий с персон€Lпьными данными,на совершение которых

дается согласие, общее описание используемых оператором способов
обработки персона-пьных данных;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его

отзыва.

З.2.6. Работник учреждения, родитель (законный представитель)

учащегося предоставляет учреждению достоверные сведения о себе, своем
ребенке (детях).

З,2.7. В соответствии со ст. 86 гл. 14 Трулового кодекса Российской
Федерации в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина
директор учреждения и его представители (ответственные должностные лица)
при обработке персон€шьных данных работника должны соблюдать
следующие общие требования :

- при определении объема и содержания, обрабатываемых
персонаJIьных данных учреждение должно руководствоваться Конституцией
Российской Федерации, Труловым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом 29.12.2012 J\b 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> и иными нормативными правовыми и распорядительными
документами Минпросвещения России, Рособрнадзора, другими
федеральными законами ;

использования или утраты обеспечивается учреждением за счет его средств в

порядке, установленном законодательством ;

- при принятии решений, затрагивающих интересы работника,
учреждение не имеет права основываться на персонЕLпьных данных работника,
полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки
или электронного получения.

представители работника должны быть ознакомлены под расписку с

федеральным законом, документами учреждения, устанавливающими порядок



обработки персонаJIьных данных работников, а также об их правах и

обязанностях в этой области.
- во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту

тайны недействителен;
- обработка персон€lльных данных может осуществляться

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативнЫх
правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность
организации и иных отношений, непосредственно связанных с

образовательной деятельностью.
Обработка персон€Lпьных данных.учащихся может осуществляться в

целях содействия учащимся в трудоустройстве через Щентр занятости в рамках
действующего законодательства, проведения государственной итоговоЙ
аттестации, поступления в образовательные организации.

4. Защита персональных данных

4.1. Под угрозой или опасностью утраты персонЕlльных даЁных
понимается единичное или комплексное, реurльное или потенциЕtльное,
активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних
или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные собЫтия,
оказывать дестабилизирующее воздействие на зашlи lцаемую информацию.

4.2.Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийныё
бедствия, экстремапьные ситуации, террористические действия, аварии
технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства) а

также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица.
4.3. Защита персон€шьных данных представляет собой предупреждение

нарушения доступности, целостности, достоверности и конфиденци€Lльности
персон€Lльных данных и обеспечение безопасности информации в процессе

управленческой и производственной деятельности учреждения.
4.4. Защита персонаJIьных данных от неправомерного их использования

или утраты должна быть обеспечена учреждением за счет ее средств в порядке,

установленном федеральным законом.
4.5 . <Внутренняя защита)) :

- регламентация доступа персон€ша к конфиденци€Lпьным сведениям,
документам и базам данных входит в число основных направлений
организационной защиты информации и предн€вначена для рiвграничения
полномочий между руководителями и должностными лицами учреждения;

- для обеспечении внутренней защиты персонаJIьных данных
необходимо соблюдать ряд мер: ограничение и регламентация состава

работников, функцион€lJIьные обязанности которых требуют
конфиденци€шьных знаний; избирательное и обоснованное распределение
документов и информации между работниками; рацион€lльное размещение
рабочих мест работников, при котором исключ€Llrось бы бесконтрольное
использование защищаемой информации; знание работником требований
нормативно - методических документов по защите информации и сохранении
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тайны; наличие необходимых условий в
конфиденци€Lпьными документами и базами

помещении для работы с

данных; организация порядка

уI{ичтожения информации; своевременное выявление нарушения требований

разрешительной системы доступа работниками учреждения; воспитательная и

разъяснительная работа с сотрудниками учреждения по предупреждению

утраты ценных сведений при работе с конфиденци€Lпьными документаМи.
электронных носителях. Все папки,

работников, учащихся и их родителей
на компьютере должностного лиIIа 1лич)

защита персонаJIьных данных на
содержащие персонaLIIьные данные
(законных представителей) хранятся

учреждения, защищенном паролем.
4.6. <Внеш}uIя защита)) :

- для защиты конфиденциальной информации создаются

целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые
препятствия для лица, пытающегося совершить несанкционированный лоступ
и овладение информацией. I_{елью и результатом несанкционированного

доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение

ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение,

- под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее

непосредственного отношения к учреждению, посетители, работники других
организационных структур. Посторонние лица не должны знать

распредаление функций, рабочие процессы, технологию составлениrI,

оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих матери€rлов;

- для обеспечения внешней защиты персонulльных данных необХодимО

соблюдать ряд мер: порядок приема, учета и коIIтроля деятельности
посетителей; пропускной режим учреждения; технические средства охраны,
сигн€шизации1, требования к защите информации при интервьюировании и

собеседованиях.
4.7. Все должностные лица учреждения, связанные с обработкой

персон€tльных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении
персонаJIьных данных работников, учащихся и их родителей (законных

5.1.При передаче персон€Lльных данных работника, учащегося и его

родителей (законных представителей) учреждение должно соблюдать
следующие требования:



5.1.1.Не сообщать персонuшьные данные работника, учащегося и его

родителей (законных представителей) третьей стороне без их письменного
согласия, зz исключением случаев, когда это
предупреждения угрозы жизни и здоровью, а также в

федеральным законом.
5.1.2.He сообщать персон€lльные данные работника, учащегося и его

родителей (законных представителей) в коммерческих целях без их
письменного согласия.

5.1.3.Предупредить лиц, получивших персон€Lльные данные работника,
учащегося и его родителей (законных представителей) о том, что полученные
персон€tльные данные моryт быть использованы лишь в целях, для которых
они сообщены (представлены), и требовать от этих лиц подтверждения того,
что это правило соблюдено.

Лица, получившие персон€lльные данные работника, учащегося и

родителя (законного представителя) обязаны соблюдать режим секретности
(конфиденциальности).

5.1.4.Разрешать доступ к персонаJIьным данным работников, учащихся и
их родителей (законных представителей) возможно только специ€lльно

уполномоченным лицам учреждения, при этом указанные лица должны иметь
право получать только те персона-пьные данные, которые необходимы Для
выполнения конкретной трудовой функции, согласно списка специ€rльно

уполномоченных лиц rIреждения.
5.1.5.Передавать персонЕlльные данные работника представителям

работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Фелерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными
данными работника, которые необходимы для выполнения указанными
представителями их функции.

5.1.6.Согласие на обработку персон€lльных данных, разреrlrенных
работником для распространения, оформляется отдельно от иных согласий
субъекта персонаJIьных данных на обработку его персон€Lльных данных.

Работодатель обязан обеспечить работнику возможность определить
перечень персон€Lпьных данных по каждой категории персональных данных,
указанной в согласии на.распространение персонЕLльных данных.

В случае если из предоставленного работником согласия на

распространение персон€Lльных данных не следует, что работник согласился с

распространением персон€rльных данных, такие персон€tльные данные
обрабатываются работодателем без права распространения.

В случае если из предоставленного работником согласия на передачу
персон€Lльных данных не следует, что работник не установил запреты и

условия на обработку персон€шьных данных или не указал категории и
перечень персон€rльных данных, для обработки которьtх субъект

1l

необходимо в liелях
случаях, установленных

персонЕlJIьных данных устанавливает условия и запреты, работодатель
обрабатывает такие персон€rльные данные без возможности
(распространения, предоставления, доступа) неограниченному кругу

передачи
лиц.

В согласии на распространение персональных данных работник вправе
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установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих
персон€tльных данных работодателю неограниченному круry лиц, а также
запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих
персонаJIьных данных неограниченным кругом лиц. Отказ работодателя в

установлении работником данных запретов и условий не допускается.
Передача (распространение, предоставление, доступ) персон€Lпьных

данных, р€врешенных работником для распространения, должна быть
гIрекращена в любое время по его требованию. ,.Щанное требование должно
включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную
информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес)

работника, а также перечень персон€lльных данных, обработка которых
подлежит прекращению.,.Щействие согласия работника на распространение
персон€Lльных данных, прекращается с момента поступления работодателю
данного требования,

Работник вправе обратиться с требованием прекратить передачу
(распространение, предоставление, доступ) своих персон€шьных данных, ранее
разрешенных для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его
персонаJIьные данные, в случае несоблюдения положений Федерального
закона от 27 .07 .2006 Jrlb 152-ФЗ или обратиться с таким требованием в суд.

5.2. Хранение персон€tльных данных работников, учащихся и их
родителей (законных представителей):

5.2.1.Персон€шьные данные работников, учащихся и их родителей
(законных представителей) обрабатываются и хранятся в электронном виде ч
информационных системах. .Щоступ к персон€lльным данным работников,
учащихся и их родителей (законных представителей) в информационных
системах осуществляется согласно разрешительной системы матрицы,доступа
к персон€Lльным данным.

5.2.2.Персональные данные работников, учащихся и их родителей
(законных представителей) хранятся в бумажном варианте в личных делах в

. шкафу, закрывающемся на замок.
5.2.З.Трудовые книжки

специ€tлиста по кадрам.
работников хранятся в сейфе у ведущего

5.2.4.Права доступа к персон€lльным данным рчвграничены между
различными категориями пользователей (системные администраторы,
сотрудники, родители, ученики, ответственный за организацию персон€rльных
данных). Вход в систему осуществляется только при введении личного пароля
пользователя.

5.2.5.Внешний доступ к персонЕuIьным данным работников, учащихся и
их родителей (законных представителей) имеют контрольно-ревизионные
(надзорные) органы при н€Lпичии документов, на основании которых они
проводят проверку. .Щистанционно персон€Lllьные данные моryт быть
представлены надзорным органам только по письменному запросу. CTpaxoBbre

фонды, негосударственные пенсионные фонды, другие организации и

учреждения, а также родственники и члены семьи работника, учащегося или
его родителей (законных представителей) не имеют доступа к пераон€Lпьным



lз

данным, за исключением наличия письменного согласия самого работника,
родителей (законных представителей) учащегося.

5.2.6. Помещения, в котором хранятся персонаtльные данные работников,
учащихся и их родителей (законных представителей), должны быть
оборудованы надежными замками.
б. Щосryп к персональным данным

6. 1. Внутренний доступ:
б.1.1 Право доступа к персон€Lльным данным работников, учащихся и их

, родителеЙ (законных представителеЙ) устанавливается приказом директора
ТIIц9л6l-цнтерната.

6.2 Внешний доступ (другие организации, учреждения и граждане)

регламентирован в п.5 данного Положения.

7. Права работника, родителей (законных представителей)
в целях обеспечения защиты персональных данных

Работник, родители (законные представители) учащегося имеют право:
7.1. Получать доступ к своим персон€tльным данным (данным своего

ребенка) и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение
копий любой записи, содержащей персон€tпьные данные.

7.2.Требовать от учреждения уточнения, исключения или исправления
неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или
не являющих необходимыми для учреждения персон€Lпьных данных.

7.3. Требовать извещения учреждением всех лиц, которым ранее были
сообщены неверные или неполные персон€tльные данные, обо всех
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

7.4. Получать от учреждения:
сведения о лицах, которые имеют доступ к персонЕUIьным данным или

которым может быть предоставлен такой доступ;
- перечень обрабатываемых персон€tльных данных и источник их

получения;
- сроки обработки персон€tльных данных, в том числе сроки их

хранения;
- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта

персонЕLльных данных может повлечь за собой обработка его персон€tльных
данных.

7.5. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов
ПерсоНЕtльных данных или в судебном порядке неправомерные действия или
бездействия учреждения при обработке и защите персонЕrльных данных.

7.6. Родители (законные представители) учащегося не должны
отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны,
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8. ответственность за нарушение норм, регулируюlllих обработку

и защиту персональных данных

8.1. Работники учреждения, виновные в нарушении норм, реryлирующих
обработку персон€LJIьных данных работника, учащегося и его родителей
(законных представителей) несут дисциплинарную, административну_ю,

гражданско-правовую иlили уголовную ответственность в соответствии с

федеральными законами.
8.2. Щиректор учреждения за нарушение норм, реryлирующих получение,

обработку и защиту персональнр.ж данных _ паб_оуик1, несет

административную ответственность согласно ст. 5,27 и 5,39 Кодекса об

административных правонарушениях Российской Федерации, а также

возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием

информации, содержащеЙ персональные данные работника.



Я, нижеподписавшийся

документ, удостоверяющийNs,

Приложение 2

к прикzву об утвержлении Положения
об обработке персональньж данньй работников,

обучающихся и их родителей (законньп прелставитед9й),
от 09.12.2022 г. Ns,t'. l Ё,

(ФИО субъекта персональных данньгх)
серия

Согласие
на обработку персональных данньrх работника

личность
выдан

(дата выдачи. кем выдан)
проживающий по адресу

(адрес проживания)
в соответствии с требованиями Федерагrьного закона от 27 июJIя 2006 года j\Ъ l52-ФЗ (О
персональньD( данньгх), подтверждЕlю свое согласие, дtlнное ГКОУ "Специальная
(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат N919" (далее Оператор),
находящемуся по адресу: СтавропольскиЙ краЙ, ИзобильненскиЙ раЙон, г. ИзобильньЙ,
ул.Чапаева, 1, на обработку моих персональных дrlнньtх (сведений), вкJIючatющих: фамилия,
имя, отчество, дата рождения, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, cTaDK

работы.
Предоставлло Оператору право осуществJuIть все действия (операuии) с

персонаJьными дЕlнньIми, вкJIючая сбор, систематизаlию, нЕжопление, хрЕlнение, угочнение
(обновление, изменение), испоJъзовЕlние, распространение (в том числе передачу),
обетпа.шваtrие, блокиров€}ние, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать мои персонi}льные данные посредством внесенияих
в электронную базу данных. включеtlия в списки (реестры) и
отчетные формы, прелусмотренные документами. регламентирук)щими
предоставление отчетных дан ных, согласно действующим законодательством.

передача персональных данньж иным лицам или их рчt^зглашение
может осуществляться только с моего письменного согласия.

Настоящее согласие действует до момента достижения целей обработки.
!анное Согласие может быть мной отозвано в любой момент по

соглашению сторон.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Положением об обработке и защите

персонаJlьных данных работников ГКОУ "Специа,,Iьная (коррекчионная)
общеобразовательная школа-интернат N919" и с положениями Федера_гlьного закона от 27
июля 2006 года ]ф 152-ФЗ ко персональных данных)), права и обязанности в области
защиты персонirльных данных мне разъяснены.

20 г.
(полпись)



,Щиректору ГКОУ "Специальная
(коррекционная)
общеобразовательнtul
школа-интернатJ\b 19 "
г. Изобильный, ул. Чапаева, 1

Торгуновой И.В.

Адрес:

Номер основного документа,
удостоверяющего личность

тел,

Согласие
на обработку персональных данных обуrающихсяи их родителей

яо

родитель (законный представитель), обучающегося, воспитанника

(Ф.И.О. ребенка)

в порядке и на условиях, определенных Фелера-льным законом от 27.0'7.2006 Мl52-ФЗ "О
персональных данных" даю согласие на обработку образовательным учреждением (ИНН:
2607012794 КПП:260701001, алрес: 356140 Ставропольский край, город Изобильный, ул.
Чапаева, 1) персона.llьных данных своих и ребенка (на бумажных и электронньtх носителях
с использованием и без использования средств автоматизации): фамилия, имя, отчество,
дата рождения, адрес, документ, удостоверяющий личность, данные медицинской карты.

Основанием для обработки персонtlJlьньrх данных, а также сведений, указанных в

настоящем письменном согласии, является исполнение ст.207-232 гл.2З ч.2 Налогового
кодекса Российской Федерации от 05.08.2000 J\b l l7-ФЗ, Федера,rьного закона от 0l .04.1996
}lа27-ФЗ "Об индивидуtlJIьном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования" и Ст.65 Трулового кодекса Российской Федерации от 31.12.2001
N9197- ФЗ.

Обработка персонЕlльных данньж осуществляется в образовательном учреждении
смешанным способом. Инф.ормация при этом доступна лишь для строго определенных
работников учрежден ия.

Под обработкой персональных данных понимается: сбор, систематизация, накопление,
хранение, уточнение (обновление), использование, передача (министерство образования
СК, отдел образования администрации г. Изобильного, КПМПК, нa}логовtul инспекция,
учреждения здравоохранения, Сбербанк, пенсионныИ фонл).

Настоящим я подтверждаю достоверность и точность указанных в письменном согласии
сведений (персональных данных) и даю свое согласие на их обработку.

г.20
(полпись) (расшифровка подписи)



Согласие, разрешенных субъектом персональных
данных для распростраI{ения

проживаюпrий (ая) по адресу

(адрес места жительства субъекта персональных данных или его представителя)
основной доку]!{енъ удостоверяющий личность

(наименование и номер основного докуI!iента, удостоверяющего личность субъекта
персональных данньIх или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа

и выдавшем его органе)
являющий ся (нуэtсн о е о mмеmumь):

П субъектом персонalJIьных данных;

П представителем следующего субъекта персоншIьньIх данных:

(адрес места жительства субъекта персональньж данных)
основной докуменъ удостоверяющий личность

(наименование и номер основного докуN{ента, удостоверяющего личность субъекта
персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его

органе)
действующий(ая) на основании

я,

(наименование и реквизиты док}мента, подтверждающего полномочия представителя
субъекта персонttльных данньж)

в соответствии со статьями 9, 10l Федерального закона от 27 июля 2006 года J\Ъ 152-ФЗ (О
персональньгх данных> настоящим подтверждаю, что даю свое согласие

Qlказьtваеmся наuJиенованuе

Qtказываеmся аdрес)
на предоставление досryпГ неограниченному кругу лиц и иные действия со следующими
персональными данными :

)

,

)

,

Qlказьtваюmся каmеzорuu u перечень персональньtх daHHbtx, в оmноutенuu Komopblx dаеmся
соzласлtе, uз чuсла слеdуюulеzо: l) персонсlльные daHHbte (фалtuлuя, tlJчlя, оmчесmво (прu
наuuчuu), zоd, месяц, dаmа роэtсdенuя, месmо рожdенuя, adpec, семейное поло)tсенltе,

образованuе, професс,uя, соцuальное положенuе, dохоdы, dруеая uнформацltя, оmносяlцаяся
к субъекmу пepcoчaJlbHbtx dанньш); 2) спецuальньlе каmе?орuu персональньtх daHHbtx

l)
2)
3)
4)
5)



(расовая, нацuональная прuнаdлежносmu, полumuческuе взzляdы, релu?uозньlе uлu

фшософскuе убеuсdенuя, сосmоянuе зdоровья, uнmшц,tной жuзнu, свеdенuя о суduмосmu); З)
б uом е mрuч е с кuе пер с о н a]l ь н bt е d ан Hbt е )

путем ра:}мещения указанных персональньж данньж на следующих принадлежащих
Оператору информачионньж ресурсах:

1)

2)
3)

(указывается адрес, состоящий из наименования протокола (http или https), сервера (www),

домена, имени катаJIога на сервеРё и имя файла веб-страницы)
в следующих целях:

4)
5)

l)
2)

(указываются цели обработки персональных данных)

При этом устанавливаю следующие условия и запреты (заполняеmся по ?tселанuю субъекmа
персонсtльньtх daHHbtx uJlu е?о преd сmавumеля) :

l)
2)
3)
4)
5)

Qlказьtваюmся каmеlорuu u перечень персональных daHHbtx, dля обрабоmкu коmорых субъекm
персонаJlьных daHHbtx усmанавлuваеm условuя u запреmы, а mакэtсе перечень

ус m ан авлuв аемых у сл о вuй u з апреmо в)

При этом устанавливаю следующие условия, при которьrх полученные персонЕtJIьные

данные могут передаваться Оператором, осуществляющим обработку персонЕl,,Iьных

данных, только по его внутренней сети, обеспечиваюrцей достуtI к информации лишь лля
строго определенных сотрудников, либо с использоваItием
информационно-телекоммуникационньгх сетей, либо без передачи полученных
персональньtх данньIх (заполняеmся по эtселанuю субъекmа пepcoHaJlbHblx daHHbtx uлu еео
преdсmавumеля):

,

,

,

)

Настоящее согласие действует с (_D года.

Контактная информачия

(номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес субъекта персонttльных
данных или его представителя)

Я оставляю за собой право в любое время требовать исключения всех или отдельных
ПеРСОнаJIьных данных, указанных в настоящем согласии, из числа тех, к которым
Предоставлен доступ неограниченному кругу лиц, и (или) отозвать свое согласие на
основании письменного зtUIвления. Подтверждаю, что мои права и обязанности в области

l)
2)
3)
4)
5)

20



защиты персональных данных мне разъяснены.

(фамилия, имя, отчество (при подпись
наличии) субъекта персональньtх
данных или его представителя)

()20г.
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